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ІНФОРМАЦІЯ

про виконання плану заходів щодо Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року
	№ пункту програми
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3

	1 (10)
	Забезпечення виконання Програм економічного і соціального розвитку міста в частині збільшення обсягів виробництва, підвищення рівня оплати праці, дотримання соціальних стандартів.

Проведення моніторингу виконання заходів Програм розвитку підприємств міста
	Управління економіки

	2 (24)
	Проведення постійної інформаційної кампанії з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників
	Управління економіки

	3 (28)
	Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону  України «Про забезпечення молоді, яка  отримала вищу або професійно – технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю»
	Вищі навчальні заклади

	4 (31)
	Мінімізація негативних наслідків зовнішньої трудової міграції, здійснення заохочення повернення трудових мігрантів в Україну та сприяння їх адаптації, розширення системи міждержавних договорів про взаємне працевлаштування громадян і їх соціальний захист
	Управління економіки

	5 (32)
	Удосконалення організаційних засад та запровадження механізму регулювання використання праці іноземців
	Шахтарський міський центр зайнятості

	6 (35)
	Забезпечення діяльності міської комісії з питань погашення заборгованості по заробітній платі, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності
	УПСЗН

	7 (37)
	Забезпечення діяльності регіональної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	Управління економіки, УПСЗН

	8 (38)
	Проведення роботи щодо забезпечення оптимізації мережі бюджетних установ 
	Управління економіки

	9 (54)
	Запровадження комплексної реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів на базі Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів
	УПСЗН

	10 (55)
	Забезпечення досягнення рівня показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг, та чисельності осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менш як 80 відсотків
	Територіальний центр

	12 (58)
	Забезпечення надання бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі соціальних послуг, медичної допомоги, допомоги у відновленні документів та у працевлаштуванні. 
	ЦСССДМ

	13 (69)
	Забезпечення соціального обслуговування та соціального супроводу сімей з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах.

Проведення інформаційно-просвітницької роботи серед дітей та молоді, спрямованої на попередження негативних явищ та формування навичок здорового способу життя 
	ЦСССДМ, Відділ освіти

	14 (70)
	Запобігання насильству в сім’ї та забезпечення комплексної (соціальної, психолого-педагогічної, правової) реабілітації осіб, що постраждали від насильства.

Надання соціальних послуг молоді з функціональним обмеженням
	Служба соціальної адаптації та психолого-педагогічної реабілітації молоді з функціональними обмеженнями.


Інформація 

про хід  виконання Регіональної програми подолання та запобігання бідності на період 2012-2015 років 

за 12 місяців 

	№

з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3

	І. Стимулювання виробництва та економічного зростання

	1.
	Сприяти:
	

	1.1.
	розвитку інноваційної інфраструктури, в тому числі створенню мережі інноваційних центрів, технопарків, наукових парків, бізнес-інкубаторів тощо;
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	1.2.
	підвищенню рівня наукового забезпечення розвитку галузей економіки та інноваційної активності підприємств області;
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	1.3.
	стабільному розвитку галузей промисловості, в тому числі містоутворюючих підприємств, а також розвитку внутрішнього ринку та збільшенню обсягів виробництва вітчизняних товарів;
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	1.4.
	впровадженню сучасних форм навчання з актуальних питань організації бізнесу;
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	1.5.
	Стимулюванню інвестиційної та інноваційної активності в сфері малого підприємництва.
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	ІІ. Сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці

	2.
	Забезпечити організацію навчання безробітних основам підприємницької діяльності з метою реалізації можливості їх самостійної зайнятості.
	Міський центр зайнятості

	3.
	Сприяти створенню високотехнологічних робочих місць та умов для продуктивної праці з метою підвищення конкурентоспроможності вітчизняних підприємств.
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	4.
	Вживати заходів для підвищення рівня економічної активності населення області.
	Міський центр зайнятості

	5.
	Сприяти розвитку агропромислового комплексу, розбудові інфраструктури виробничого і соціального призначення, переробних сільськогосподарських підприємств, доступної для сільгоспвиробників торгівельної мережі.
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	6.
	Вживати заходів для забезпечення організації професійної підготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів для підприємств агропромислового комплексу.
	Міський центр зайнятості

	8.
	Формувати державне замовлення на підготовку кадрів вищими та професійно технічними навчальними закладами відповідно до потреб ринку праці області.
	Міський центр зайнятості

	9.
	Сприяти:
	

	9.1.
	працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та створенню робочих місць для працевлаштування інвалідів;
	Міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення

	9.2.
	Забезпеченню рівних можливостей для працевлаштування жінок та чоловіків.
	Центр у справах сім’ї та молоді, міський центр зайнятості

	9.4.
	Створенню умов для роботи молоді у вільний від навчання час.
	Міський центр зайнятості

	10.
	Вживати заходів щодо розвитку зеленого туризму, сфери побутових послуг та харчування, відродження народних промислів, організації фермерських господарств.
	Відділ економічного прогнозування та промисловості

	11.
	Забезпечити підвищення рівня доступності та ефективності професійної реабілітації інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення

	ІІІ. Ефективне колективно-договірне регулювання соціально-трудових відносин як основний чинник створення умов для гідної праці

	12.
	Вживати заходів для підвищення рівня заробітної плати, легалізації зайнятості населення та оплати праці.
	Управління праці та соціального захисту населення,  Шахтарська об’єднана Державна податкова інспекція, міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в м.Шахтарську та Шахтарському районі, виконком.

	13.
	Забезпечити контроль за своєчасністю виплати заробітної плати та не допускати виникнення її заборгованості.
	Управління праці та соціального захисту населення

	14.
	Вживати заходів щодо погашення заборгованості по заробітній платі.
	Управління праці та соціального захисту населення

	15.
	Забезпечити контроль за станом виконання колективних договорів, зокрема в частині підвищення рівня оплати праці та своєчасної виплати заробітної плати.
	Управління праці та соціального захисту населення, виконком

	16.
	Забезпечення укладання Регіональної угоди між Донецькою облдержадміністрацією, профспілковими об’єднаннями Донецької області та Донецькою обласною організацією роботодавців, сприяти укладенню колективних договорів.
	Управління праці та соціального захисту населення, виконком



	ІV. Удосконалення форм соціального захисту населення області

	17.
	Забезпечити принцип адресності надання соціальних допомог та пільг.
	Управління праці та соціального захисту населення

	18.
	Взяти участь у підготовці пропозицій щодо внесення змін до законодавчих актів з питань соціального захисту населення.
	управління праці та соціального захисту населення

	19.
	Забезпечити підтримання в актуальному стані єдиного державного реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП).
	управління праці та соціального захисту населення

	20.
	Забезпечити впровадження та удосконалення форми прийому громадян, які потребують соціального захисту, за принципом «єдиного вікна».
	управління праці та соціального захисту населення

	21.
	Вжити заходів щодо підвищення ефективності соціального супроводу осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.
	центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Шахтарської міської ради

	22.
	Сприяти розвитку мережі реабілітаційних установ області.
	-

	23.
	Здійснювати соціальну підтримку бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, шляхом забезпечення функціонування відповідних закладів для зазначеної категорії громадян, надання їм соціальних та освітніх послуг, медичної допомоги, допомоги у працевлаштуванні, відновленні документів, а також соціального патронажу.
	управління праці та соціального захисту населення, ЦМЛ,міський центр зайнятості, виконком

	24.
	Сприяти благодійництву.
	виконком

	V. Соціальна підтримка сімей, дітей та молоді

	25.
	Забезпечити проведення профорієнтаційних заходів для підлітків та молоді.
	міський центр зайнятості, виконком

	26
	Сприяти розвитку молодіжних ініціатив з метою запобігання можливим негативним проявам у молодіжному середовищі.
	Відділ у справах сім’ї та молоді.

	27.
	Забезпечити доступність дошкільної та позашкільної освіти.
	Міськво, виконком

	28.
	Вживати відповідних заходів для забезпечення реалізації та захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, подолання дитячої безпритульності.
	Служба у справах дітей міста, відділ у справах сім’ї та молоді.

	29.
	Забезпечити вжиття відповідних заходів з метою раннього виявлення, обліку та соціального супроводу осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей міста.



	30.
	Сприяти створенню правових, економічних та соціальних умов для функціонування та зміцнення сім’ї, поліпшення демографічної ситуації.
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей міста, міськво, ЦМЛ

	31.
	Сприяти формуванню відповідального ставлення батьків до всебічного розвитку та виховання дітей.
	відділ у справах сім’ї та молоді, міськво, служба у справах дітей міста,

	32.
	Вживати заходів для запобігання насильства у сім’ї.
	центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, міськво, служба у справах дітей міста

	34.
	Забезпечити розширення та впровадження у навчальні програми нових авторських програм з основ професії, які можуть бути опановані дітьми-інвалідами.
	Міськво

	35.
	Забезпечити розширення мережі та укомплектування спеціалістами-психологами та соціальними педагогами психологічної служби у професійно-технічних навчальних закладах області.
	Міськво

	36.
	Забезпечити організацію оздоровлення дітей, які потребують особливої уваги та підтримки.
	Відділ у справах сім’ї та молоді, міськво

	VІ. Покращення медичного обслуговування населення області

	37.
	Вживати заходів для підвищення якості надання медичних послуг, посилення контролю за якістю медичної допомоги, лікарських засобів і виробів медичного призначення.
	ЦМЛ, виконком

	38.
	Сприяти розробці та реалізації регіональних програм у сфері охорони здоров’я населення області.
	ЦМЛ, виконком

	39.
	Активізувати роботу з пропаганди здорового способу життя, особливо серед підлітків та молоді.
	ЦМЛ, виконком, відділ у справах сім’ї та молоді, міськво, служба у справах дітей міста

	40.
	Забезпечити здійснення заходів щодо охорони здоров’я матері та дитини.
	ЦМЛ

	VІІ. Інформаційно-роз’яснювальна робота

	41.
	Забезпечити проведення цільових інформаційно-навчальних семінарів, «круглих столів», прес-конференцій, брифінгів, тематичних передач, бесід, інших інформаційних заходів із використанням відповідної соціальної реклами, розповсюдження брошур, листівок, плакатів та інших видів інформаційних видань.
	Відділ економічного прогнозування, ЦМЛ, управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, міськво, служба у справах дітей міста,   міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в м. Шахтарську та Шахтарському районі,

	42.
	Забезпечити організацію та проведення тематичних інформаційно-розважальних заходів, конкурсів для дітей та молоді.
	Міськво, відділ у справах сім’ї та молоді, служба у справах дітей міста, міський центр зайнятості за напрямками діяльності

	43.
	Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації заходів соціальної спрямованості, з питань запобігання та подолання бідності.
	Відділ внутрішньої політики


